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Vacature algemeen lid van het bestuur van Taal aan Zee 
 

Per 1 januari 2024 ontstaat er in het bestuur van Taal aan Zee een vacature voor een algemeen 

bestuurslid. Bestuurslid Carlien Scheele stopt dan vanwege het bereiken van de statutair vastgestelde 

termijnen van twee maal vier jaar. Daarom zijn wij op zoek naar een nieuw algemeen lid van het bestuur. 

 
Wij zoeken bij voorkeur iemand met een goed netwerk in Den Haag (lokaal). Dit kan op politiek, 

bestuurlijk of ambtelijk niveau zijn, maar bijvoorbeeld ook in het lokale bedrijfsleven. Daarnaast moet 

hij/zij ook aan de algemene voorwaarden van Taal aan Zee voor een bestuurslid voldoen, die je hier 

kunt lezen.  Een jonger iemand (beneden de 40) zou, gezien de huidige samenstelling van het bestuur, 

wenselijk zijn.  

Ben je geïnteresseerd of heb je een tip voor een goede kandidaat, neem dan contact op met Marit Maij, 

voorzitter van het bestuur. 

 

Hieronder nog wat informatie over het bestuur en over de procedure. 

 

Taken van het bestuur 

Het bestuur heeft een beleidsvormende, toezichthoudende en adviserende rol.  

Het bestuur functioneert op afstand en laat de dagelijkse leiding geheel over aan de directeur. Sturing 

vindt plaats op basis van de strategische beleids- en besluitvorming en op de managementinformatie 

die het bestuur hierover ontvangt van de directeur. Het bestuur bestaat uit zeven leden en vormt een 

hecht team. Het bestuur vergadert zes à acht keer per jaar. Bestuursleden worden voor vier jaar 

benoemd en zijn eenmaal herkiesbaar. De bestuursleden van Taal aan Zee zijn vrijwilligers en 

ontvangen geen bezoldiging voor hun inzet. Onkosten worden vanzelfsprekend wel vergoed. 
 

Het bestuur: 

 adviseert de directeur en stelt jaarlijks het strategisch beleidsplan, de begroting, het 

jaarverslag en de jaarrekening vast; 

 is actief in netwerken en vervult waar nodig een representatieve rol; 

 stimuleert en stuurt op noodzakelijke veranderings-/vernieuwingsprocessen; 

 schept kaders voor een goede uitvoering van het werk; 

 oriënteert  zich  -  samen  met  directie  en  staf  -  op  voor  Taal  aan  Zee  relevante 

maatschappelijke en beleidsontwikkelingen; 

 fungeert in formele zin als werkgever van de directeur. 
 

Sollicitatieprocedure 

Kandidaten worden uitgenodigd voor een gesprek met de sollicitatiecommissie die bestaat uit de 

voorzitter,  de vicevoorzitter en de directeur.  De sollicitatiecommissie draagt de kandidaat voor 

benoeming voor aan het bestuur. 

 

Informatie of sollicitatie  

Bestuur Taal aan Zee, t.a.v. marit_maij@hotmail.com 
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