@ Taal aan Zee

Functieomschrijving Wervingsmedewerker
Je gaat op pad of staat op een evenement om deelnemers en/of vrijwilligers te werven voor
Taal aan Zee.

De functie

Samen met het wervingsteam ga je een ochtend of middag Den Haag in om voor Taal aan Zee
nieuwe deelnemers (met name kwetsbare anderstalige vrouwen) en vrijwilligers te werven.

Je levert hierdoor een bijdrage aan het bereiken en activeren van deze vrouwen om naar
Nederlandse les te gaan. Je legt contact met onder andere apotheken, dokterspraktijken,
winkels, kapperszaken en andere plekken waar onze doelgroep komt. Waar mogelijk deel je ook
folders uit en hang je posters van Taal aan Zee op. Je wordt begeleid vanuit Taal aan Zee en je
gaat meestal op stap met een team.

Ook sta je op festivals en evenementen. Daar ga je in gesprek met potentiéle vrijwilligers en/of
deelnemers en vertel je over Taal aan Zee.

Wat vragen wij van jou?

- Je bent goed op de hoogte van de organisatie Taal aan Zee.

- Je bezit goede communicatieve vaardigheden en je bent mobiel.

- Je legt graag contact, je vindt het leuk om een praatje te maken en om folders en posters te
verspreiden.

- Je bent enthousiast en staat open voor andere culturen en levensopvattingen.

- Je hebt een redelijke beheersing van de Nederlandse taal.

Tijd en plaats
De tijdsinvestering is een paar dagdelen per jaar. De werkzaamheden vinden plaats op
verschillende locaties in de stad. Je kunt ook eenmalig meedoen.

Verantwoordelijkheid
Als wervingsmedewerker werk je onder de verantwoordelijkheid van de stafmedewerker
voorlichting, pr en werving.

Wat heeft Taal aan Zee jou te bieden?
e Een prettige werksfeer en ontmoetingen met bijzondere mensen.
e Ondersteuning, scholing en training door professionele medewerkers.
e Vergoeding van reiskosten op basis van openbaar vervoer.
e WA- en ongevallenverzekering tijdens je vrijwilligerswerk.
e Een jaarlijkse feestelijke vrijwilligersdag en een presentje.
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